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Struttura della videolezione
Nel corso di questa videolezione parleremo di:

L’importanza del lavoro nella Costituzione italiana 

Articolo 1 della Costituzione – Il fondamento lavoristico e la dignità personale

Articolo 4 – Diritto al lavoro e solidarietà

Gli articoli del Titolo III

Quale lavoro, oggi?
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Il lavoro nella Costituzione Italiana
Il ruolo del lavoro nella Carta Costituzionale

•
•
• 

Il lavoro come principio fondante

Identità, dignità e cittadinanza attiva

La tutela costituzionale del lavoro

La Costituzione Italiana riconosce il lavoro come elemento centrale per la dignità
personale e la partecipazione alla vita sociale. L’articolo 1 stabilisce che l’Italia
è una Repubblica democratica fondata sul lavoro, enfatizzando il legame
tra occupazione, diritti e progresso sociale.
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L’importanza del lavoro:
Attualità e trasformazioni
Cambiamenti e nuove sfide nel mercato del lavoro

•

•

• 

Digitalizzazione e nuove professioni

Precarietà e disoccupazione giovanile

Il rapporto tra lavoro e realizzazione personale

Il mondo del lavoro è in continua evoluzione.
La digitalizzazione ha introdotto nuove opportunità,
ma ha anche reso il mercato più competitivo e frammentato.

Le sfide principali sono la precarietà, la mancanza di opportunità
stabili e la necessità di adattarsi a un’economia sempre
più dinamica.
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Articolo 1 - Il lavoro come
fondamento della Repubblica
Il lavoro come valore fondante dello Stato

•

•

• 

Lavoro come diritto e dovere

Dignità e uguaglianza sociale

Il contrasto con la realtà odierna

L’articolo 1 afferma che l’Italia è una Repubblica fondata sul lavoro. 

Questo principio sottolinea il valore universale dell’occupazione per
garantire uguaglianza e dignità ai cittadini. 

Tuttavia, la realtà mostra un sistema in cui precarietà e disoccupazione
mettono a rischio questo fondamento costituzionale.
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Il significato del lavoro
nella Costituzione: ieri e oggi
Il valore del lavoro secondo i Padri Costituenti

•

• 

Giustizia sociale e progresso

La contraddizione tra ideali e realtà

•    Il lavoro come strumento di emancipazione

I Padri Costituenti consideravano il lavoro un pilastro della giustizia sociale.
Oggi, tuttavia, si osserva una forte disparità tra i principi costituzionali
e la realtà del mercato del lavoro.

La precarietà, la disuguaglianza di genere e le difficoltà occupazionali
rendono urgente un nuovo dibattito 
sulla centralità del lavoro.



L’Italia ha il tasso di occupazione più basso d’Europa.

Gli inattivi sono in forte aumento, soprattutto tra i giovani.

La diminuzione della disoccupazione è spesso un’illusione statistica.

I dati del 2024 mostrano un tasso di occupazione ai massimi storici, ma l’Italia rimane il Paese con la percentuale
più bassa d’Europa. A fronte di questa apparente crescita, aumentano anche gli inattivi, cioè coloro che non lavorano
e non cercano un impiego. Il tasso di inattività ha raggiunto il 33,4%, il secondo più alto in Europa.

Oltre tre milioni di under 29 sono Neet, cioè non studiano né lavorano. Nell’ultimo anno, gli inattivi under 35
sono aumentati di 166.000 unità (74.000 tra i 25 e i 34 anni), mentre gli occupati sono cresciuti solo di 59.000. 
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Tasso di Occupazione in Italia: i dati a confronto
Un primato negativo nel panorama europeo
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Il Lavoro Femminile in Italia
Crescita apparente, realtà precaria

Aumenta l’occupazione femminile, ma cresce anche l’inattività.

Più donne escono dal mercato del lavoro di quante ne trovino un impiego.

Serve maggiore stabilità e inclusione nel lavoro femminile.

Tra aprile e agosto 2024, il numero di disoccupate è sceso di 120.000 unità, ma nello stesso periodo sono aumentate
di 117.000 le donne inattive, mentre la crescita occupazionale si è fermata a sole 50.000 unità.

Questo significa che molte donne stanno uscendo dal mercato del lavoro senza essere sostituite da nuove
assunzioni. In un anno, su 106.000 nuovi inattivi, ben 92.000 sono donne.
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Articolo 1 della Costituzione
e Valore del Lavoro
Repubblica, Democrazia e Lavoro

•

•

• 

Il lavoro è il fondamento della Repubblica e della democrazia.

Garantisce dignità, indipendenza e partecipazione sociale.

È un diritto da difendere per un futuro più equo.

L’Articolo 1 della Costituzione stabilisce che l’Italia è una Repubblica democratica fondata sul lavoro.

I Padri Costituenti posero il lavoro come valore centrale della neonata Repubblica, superando un sistema basato
su privilegi ed eredità. Il lavoro rappresenta la massima espressione della dignità personale e della mobilità sociale:
permette di essere indipendenti, di esprimere le proprie capacità e di partecipare attivamente alla comunità.

Oggi più che mai è fondamentale difendere questi principi, garantendo un lavoro stabile e dignitoso per tutti.
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Articolo 4 - Diritto al lavoro
e principio di solidarietà
La Costituzione e il diritto all’occupazione

•

•

• 

Il diritto al lavoro per tutti

La solidarietà come dovere collettivo

Il lavoro come partecipazione sociale

L’articolo 4 riconosce a tutti il diritto al lavoro, ma lo considera anche 
un dovere sociale. Ogni cittadino deve contribuire, secondo le proprie
possibilità, allo sviluppo del Paese.

Tuttavia, la realtà mostra che non sempre le condizioni favoriscono
l’occupazione, rendendo necessarie politiche attive di inclusione lavorativa.
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Il ruolo dello Stato nella promozione del lavoro
Le politiche pubbliche per l’occupazione

• Garanzia del diritto al lavoro

• Formazione e crescita professionale

• Rimozione degli ostacoli occupazionali

Lo Stato ha il compito di creare le condizioni affinché il diritto al lavoro sia effettivo.
Ciò include politiche di formazione, incentivi per l’occupazione e strumenti per garantire un mercato del lavoro
più equilibrato e inclusivo. Il principio di solidarietà guida questi interventi.
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Articolo 35 - La tutela del lavoro in tutte le sue forme
Diritti e protezioni per i lavoratori

•

• 

Tutela delle condizioni di lavoro

Sicurezza e salute dei lavoratori

• Il riconoscimento di tutte le forme di lavoro

L’articolo 35 garantisce la protezione del lavoro in tutte le sue forme, prevedendo il diritto alla sicurezza
e alla crescita professionale. La Costituzione tutela non solo l’occupazione tradizionale, ma anche le nuove modalità
lavorative, imponendo misure di sicurezza e giustizia salariale.
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Formazione e aggiornamento: Un diritto e un dovere
La crescita professionale come garanzia di stabilità

• Formazione obbligatoria in molte professioni

• Aggiornamento continuo per l’adattabilità lavorativa

• La formazione come strumento di crescita

L’articolo 35 promuove la formazione continua come diritto del lavoratore e necessità per il progresso del Paese. 
In molte professioni, l’aggiornamento è obbligatorio per garantire competenza e qualità del servizio.
Investire nell’educazione professionale aiuta a contrastare la disoccupazione e la perdita di opportunità.
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La dimensione internazionale della tutela del lavoro
Il ruolo degli accordi e delle istituzioni globali

• Unione europea e regolamentazione del lavoro 

• Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL)

• La tutela sovranazionale dei diritti dei lavoratori

La tutela del lavoro non è solo un tema nazionale. Organizzazioni come l’OIL e l’Unione europea stabiliscono normative
per la protezione dei lavoratori, garantendo equità e condizioni dignitose.

I trattati internazionali forniscono strumenti di tutela, ma l’effettiva applicazione dipende dagli Stati membri.
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L’emigrazione per lavoro:
opportunità e problematiche

Mobilità lavorativa tra scelta e necessità

•
•
• 

Diritto all’emigrazione per cercare lavoro

Impatti sociali ed economici del fenomeno

Differenze tra emigrazione storica e attuale

La Costituzione tutela il diritto di cercare opportunità lavorative all’estero.
Tuttavia, l’emigrazione non è sempre volontaria: molti lavoratori lasciano l’Italia
per mancanza di prospettive. Questo fenomeno ha conseguenze economiche e 
sociali, influenzando il sistema produttivo nazionale e la crescita della forza lavoro.
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Articolo 36 - Retribuzione
e dignità del lavoratore
Il giusto compenso e le condizioni di lavoro

•

•

• 

Retribuzione equa e proporzionata

Limiti di orario e diritto al riposo

Tutela della dignità lavorativa

L’articolo 36 stabilisce che la retribuzione deve essere proporzionata alla
qualità e quantità del lavoro svolto, garantendo una vita dignitosa.
Inoltre, protegge il diritto al riposo e ai limiti di orario, tutelando
il benessere psicofisico del lavoratore.
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La precarietà lavorativa e la sfida
della retribuzione equa
Il problema dei salari bassi e dell’instabilità

• Working poors e salari inadeguati

• Mancanza di stabilità lavorativa

• Il dibattito sul salario minimo

Molti lavoratori, pur avendo un impiego, vivono in condizioni di povertà
a causa di retribuzioni insufficienti.

La precarietà e l’assenza di garanzie rendono difficile progettare il futuro.
Il dibattito sul salario minimo mira a garantire una retribuzione equa,
conforme ai principi dell’articolo 36.



17/17

LAVORO, SUCCESSO E REALIZZAZIONE: orientare a una relazione positiva con il mondo del lavoro

Il lavoro nel rapporto tra individuo, identità e società

Il lavoro come strumento di libertà e democrazia
Il legame tra occupazione e diritti sociali

•
•
• 

Lavoro e giustizia sociale

Il ruolo dello Stato e delle imprese

La necessità di politiche inclusive

Senza lavoro dignitoso, la democrazia non è pienamente realizzata. La Costituzione
stabilisce che l’occupazione è fondamentale per garantire equità sociale e crescita personale. 

Lo Stato e le imprese devono lavorare insieme per creare condizioni lavorative giuste
e sostenibili, garantendo un futuro equo per tutti.




