
 

 

 

 

 

 

 

 

 

In questo primo modulo, dedicato alla scoperta della mentalità imprenditoriale e delle 

competenze trasversali, ascoltiamo la testimonianza di Lorenzo Veneri, Ingegnere 

Elettronico e Sistemista Avionico nella Divisione Elicotteri di Leonardo. La sua esperienza 

dimostra che le soft skill non sono utili solo per chi fonda una startup, ma sono essenziali per 

"creare valore" e crescere in contesti lavorativi moderni e complessi. 

Ecco le principali soft skill che emergono dal racconto di Lorenzo: 

00:40” Creatività e versatilità: la storia di Lorenzo, che affianca alla carriera da ingegnere 

quella di modello e ballerino, ci ricorda l'importanza della creatività e di una mente 

aperta. Queste passioni sono state valorizzate fin dal colloquio di selezione, 

dimostrando che la capacità di integrare prospettive diverse è una risorsa preziosa per 

l'azienda. 

01:04”  Lavoro in team e ascolto attivo: coerentemente con l'obiettivo di comprendere 

l'importanza della collaborazione, Lorenzo sottolinea il valore di lavorare in un gruppo 

eterogeneo per età, esperienza e carattere. La capacità di ascolto e il sostegno 

reciproco ("Ci si aiuta, ci si ascolta, si cerca sempre di sostenerci l'un l'altro") sono i 

pilastri che rendono un team vincente. 

01:15”  Comunicazione efficace e gestione della responsabilità: Lorenzo descrive un 

momento cruciale della sua crescita professionale quando il suo responsabile gli ha 

affidato il compito di presentare il proprio lavoro davanti a un'ampia platea: "Adesso 

parli te, davanti a tutti, presenti il tuo lavoro". Saper comunicare con chiarezza e gestire 

il "peso sulle spalle" di una presentazione pubblica è una competenza chiave per un 

professionista. 

01:24”  Curiosità, energia ed entusiasmo: oltre alle competenze tecniche (hard skill), 

Lorenzo evidenzia come l'attitudine personale sia stata fondamentale per il suo 

inserimento: "Cosa ho portato in azienda? ... tanta energia, tanto entusiasmo e 

curiosità". Questi tratti alimentano l'innovazione e la capacità di affrontare sfide 

inaspettate. 

 

 

Vedi il video qui: Incontro con Lorenzo Veneri 

 

Attività: mentre guardi il video, prova a identificare quali di queste soft skill senti già di 

possedere e quali vorresti allenare durante questo percorso. Come dice Lorenzo, quando un 

progetto ha successo e "l'elicottero si stacca da terra, decolliamo tutti". 

 

Dall’idea all’impresa 

 

Quando il talento incontra le soft skill 
l’importanza della collaborazione, creatività e intraprendenza 

 

Modulo 1: Le soft skill imprenditoriali 

 

https://www.leonardo.com/it/news-and-stories-detail/-/detail/leonardo-in-tutti-i-mondi-possibili-la-storia-di-lorenzo

